ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava

DISPOZITIE

privind aprobarea Normelor de protectie a avertizorului de integritate
'si de desemnare a unei persoane si a supleantului acesteia, cu atributii in
ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportirilor la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava

Georgeta-Nadia CRETULEAC, director executiv al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava

In temeiul Hotararii Consiliului Judetean Suceava nr.230/25.11.2016;

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor
in interes public;

- propunerea Serviciului resurse umane, prezentatd cu referatul nr. 71283 din
02.02.2024 ;

In temeiul prevederilor art. 29 din Anexa reprezentand Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Suceava, aprobat prin Hotararea Consiliului J udetean Suceava
30/03.02.2022, emite urmaitoarea

DISPOZITIE

Artl. Se aprobda Normele privind protectia avertizorului de integritate la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art2. Se desemneaza Iuliana PRECOB - sef serviciu la Serviciul juridic si
contencios si supleantul acesteia Cristina HERMENIUC-sef serviciu la Serviciul
resurse umane in calitate de persoane cu atributii in ceea ce priveste primirea
avertizarilor in interes public, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor la nivelul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava.

Art3.Prezenta dispozitie se comunicid persoanelor desemnate la art. 2 al
prezentei dispozitii si se afiseaza pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la
sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 468 din 02.02.2024

Se aproba:
Director executiv,
Georgeta-Nadia CRETULEAC
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I .Dispozitii generale

1.Domeniu de aplicare
Prezentzle norme se aplica la nivelul DGASPC Suceava.

2.Definitii
In sensul prezentei norme, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei
pentru animale, sanéatatea si bunéstarea animalelor; sanatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022,
incéalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
menpionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt
detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata interna,
mentioriate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incélcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat,
precum si incalcari referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele
privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a
societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incalcari ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incéalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
persoarie juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a
ascund= astfel de incalcari;




3. raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute
la art. 5 alin. (4), cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

4, raportare internd - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incélcari
ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza
prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de
drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportari
privind incéalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

5. raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informabii referitoare la incalcari
ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la
pct. 15;

6. divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

7. avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

8. facilitator - persoana fizicA ce asista avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

9. context profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii
in caz de raportare a acestora;

10. lucrator - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu,
in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd munca in
schimbul unei remuneratii,

11. persoana vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionata in raportare
sau in divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incéalcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociata;

12. represalii - orice actiune sau omisiune, directad sau indirectd, aparuta intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externa ori de divulgarea
publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

13. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportéari
interne sau de catre autoritatea competenta in vederea solutionéarii raportarii si, acolo unde
este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

14. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

15. autoritate competenta sa primeasca raportari privind incalcari ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;
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c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre
competenta solutionare;

16. persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢)
din Legea nr. 361/2022, numit la nivelul autoritatii, institutiei publice sau in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept
public. In functie de numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o persoana,
un compartiment sau pot fi externalizate catre un tert, denumit in continuare tert
desemnat.

3.DESCRIEREA PROCESULUI

3.1.Generalitati

Necesitatea elaborarii prezentelor norme privind activitatea de avertizare in interes public,
inclusive protectia avertizorului, in cadrul DGASP Suceava are la baza Legea nr. 361 /2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2 Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline,
printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor
cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale
de atac eficienta si a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia
de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se
fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile
desolutionareaacestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai gravda care nu are legdtura cu raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare

3.3 Modul de lucru
3.3.1. Modalitati de raportare
3.3.1.1 In temeiul legii si a prezentei proceduri, modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a)raportareainterna,
b) raportarea externa.




3.3.1.2 Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o
raportare privind incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare $i
canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public
poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare

3.3.1.3. Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire
fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

3.3.2 Continutul raportarilor

3.3.2.1. Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizatda, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa
constituie incalcare a legii in cadrul DGASPC Suceava, precum si, dupa caz, probele in
sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz.

3.3.2.2. Prin exceptie de la prevederile punctului 3.3.2.1. raportarea care nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se
examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii temeinice referitoare la
incalcari ale legii.

3.3.3 Evidenta raportarilor

3.3.3.1. Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii,
numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul
raportarii §i modalitatea de solutionare. DGASPC Suceava, prin persoana desemnata de
directorul executiv al institutiei, potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr.361/2022, persoana care are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru.
Registrul se tine in format electronic. Modelul registrului este prezentat in anexa nr.2.

3.3.3.2 DGASPC Suceava pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea
cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupad expirarea
perioadei de pastrare de S5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt
pastrate.

3.3.3.3 In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocala, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul
dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub
rezerva consimtamantului avertizorului in interes public;
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b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

3.3.3.4 In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocald in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completd si exacta a conversatiei.
Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

3.3.3.5 In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in
prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o forma& durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului
avertizorului in interes public.

Persoana desemnatd oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

3.3.3.6 In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe
suport hartie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta
electronica dedicata.

3.3.3.7. Termenul prevazut la punctul 3.3.3.2. se aplica si in cazul transcrierii prevazute la
punctul 3.3.3.3 lit. b) si al proceselor-verbale prevazute la punctele 3.3.3.4. si 3.3.3.5.

3.4. Obligatia de a pastra confidentialitatea

3.4.1. Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea
directa sauindirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al
acestuia.

3.4.2. Prin exceptie de la prevederile punctului 3.4.1., identitatea avertizorului in interes
public si orice alta informatie prevazuta la punctului 3.4.1. pot fi divulgate numai in cazul
in care acest lucrueste o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
prevazute de aceasta.

3.4.3. In cazul prevazut la punctului 3.4.2., avertizorul in interes public este informat
anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor
confidentiale in cauza.

Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile
judiciare.

3.4.4. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

4.4.5. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in
interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari
publice

3.4.6. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea
ajunge din eroare la o altd persoana din cadrul DGASPC Suceava alta decat persoana
desemnata. In acest caz, raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

3.5. Obligatia de a institui canale interne de raportare
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3.5.1 DGASPC Suceava are obligapia de a identifica sau institui canale interne de raportare
si de a stabili proceduri de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni subsecvente.
Tertul desemnat are obligatia de a aplica procedura privind raportarea prevazuta la art. 10
alin. (1) din Legea nr.361/2022.

3.5.2 Obligatia de identificare sau de instituire a canalelor interne de raportare, de stabilire
a procedurilor de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente stabilite de catre
DGASPC Suceava se aplica tuturor structurilor din cadrul institutiei.

3.6. Procedura privind raportarea interna

3.6.1. Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa
cuprindd urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa
fie protejatd confidenpialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti
terbe menpionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului
neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la  primirea  acesteia;
c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in
exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;
e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in
care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la
lit. b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea
acestora;

f) obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la
modalitatea de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informabpii clare si unor accesibile privind procedurile de raportare
externa catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare araportarii.

3.6.2. Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta
fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-
un loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in orice moment, cel putin
un mijloc de raportare este accesibil.

3.7.Clasarea raportarii interne
3.7.1. Raportarea se claseaza atunci cand:
a) nu contine elementele prevazute la art. 6 din Legea nr.361/2022, altele decat datele de

identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligapie sa fie indeplinita;
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b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care sid permitd analizarea §i solutionarea raportarii, iar persoana
desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceasta obligatie sa
fie indeplinita.

3.7.2. In situatia prevazuta la alin. (1) lit. a) din Legea nr.361/2022, solutia de clasare se
comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

3.7.3. In cazul in care o persoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se
conexeazd, avertizorul in interes public urméand s& primeascad o singura informare. Daca
dupa trimiterea acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta
informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

3.7.4. Persoana desemnata in conformitate cu art. 10 alin. (1) lit. c) din Legea nr.361/2022
poate decide incheierea procedurii dacd dupé examinarea raportarii se constata ca este o
incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat
inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

3.7.5. Solutia de clasare se comunicéa avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

3.7.6. Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

3.8.Raportarea prin canale externe de raportare

3.8.1.Autoritatile competente

a) Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatile prevazute la art. 3 pct.
15 din Legea nr.361/2022.

(b) In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni
subsecvente revine autoritatilor prevazute la art. 3 pct. 15 lit. a) din Legea nr.361/2022,
raportarile primite de Agentie se redirectioneaza, de indata, catre acestea, cu pastrarea
garantiilor privind confidentialitatea si integritatea. Autoritatile prevazute la art. 3 pct. 15 lit.
a) din Legea nr.361/2022 au obligatia de a redirectiona catre Agentie, de indatd, raportarea
care este de competenta acesteia.

(c) Agentia are obligatia de a redirectiona, de indata, raportarea in vederea solutionarii si
catre autoritatile prevazute la art. 3 pct. 15 lit. ¢) din Legea nr.361/2022, dupa caz, atunci
cand nu are competenta de a examina si de a efectua actiuni subsecvente. Redirectionarea
se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

(d) Autoritatile prevazute la art. 3 pct. 15 lit. ¢) din Legea nr.361/2022 au obligatia de a
redirectiona catre Agentie, de indaté, raportarea gresit indreptatda. Agentia va redirectiona
raportarea, in functie de obiectul acesteia, potrivit alin. (3), urmand ca avertizorul in interes
public sa fie instiintat despre aceasta. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor
privind confidentialitatea si integritatea.




(e) Autoritatile prevazute la art. 3 pct. 15 din Legea nr.361/2022 au obligatia instiintarii
avertizorului in interes public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucratoare de
la aceasta.

3.9 Divulgari publice

3.9.1 Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intdi intern si extern sau direct extern, potrivit cap. III si IV din Legea
nr.361/2022, insa considera ca nu au fost dispuse masuri corespunzatoare in termenul
prevazut la art. 17 alin. (6) din cuprinsul aceluias act normativ;

b) are motive intemeiate sa considere ca:

1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public
sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa
ca incalcarea sa fie remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.

3.9.2 Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicA se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale,

comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozipie in orice mod in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

4, Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii
4.1 — Conditii

4.1.1 Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin.
(1) din Legea nr.361 /2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un

context profesional,

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate
erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

4.1.2 Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la alin. (1) din Legea nr.361/2022, precum si
conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

4.1.3 Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
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c) persoanelor juridice depinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context
profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incilcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportéri catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

4.1.4 - Exonerarea de raspundere

4.1.4.1 In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele prevazute la art. 2 si art.
20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 beneficiaza de masurile prevazute la alin. (2) - (7) din
cuprinsul aceluias act normativ.

4.1.4.2 Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a
unor informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele
contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau
divulgare publica in conditiile prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca
raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezvaluirea unei incélcari a legii.
Dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) din Legea nr.361 /2022 raméan aplicabile.

4.1.4.3. Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de
care are cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu
raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a
unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile
prezentei legi.

4.1.4.4 Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au
legatura cu raportarea sau divulgarea publicA sau care nu sunt necesare pentru
dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

4.1.4.5 In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcéri precum incélcarea dreptului
la imagine, incélcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incalcarea
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin.
(3) din Legea nr.361/2022 ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in
conditiile prezentei legi. Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea
nr.361/2022 au dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publica pentru a
urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca
raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii,
in temeiul prezentei legi.

4.1.4.6 In cazul in care o persoand raporteazi sau divulgd public informatii referitoare la
incalcari ale legii in conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale, o
astfel de raportare sau divulgare publica este considerata legala in conditiile art. 3 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii,
utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.




4.1.4.7 Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 care au
efectuat o raportare sau divulgare publicad in conditiile prezentei legi au dreptul la
repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

4.1.5. - Interdictia represaliilor

4.1.5.1 Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din funcpia publica;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale
individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncad pe o perioada determinatd intr-un
contract de munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari

legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau
la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi

va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a
fi indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;
o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

4.1.5.2 La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un an de la data raportarii, baroul din circumscrippia locului de desfasurare a
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activitatii avertizorului in interes public asigurad asistenta judiciard gratuitd pe parcursul
procedurii disciplinare.

4.1.6 - Contestarea masurilor luate ca represalii

4.1.6.1 Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 22 din Legea
nr.361/2022 printr-o cerere adresatd instanpei competente, in funcpie de natura litigiului,
in a carei circumscrippie teritoriala acesta isi are domiciliul.

4.1.6.2 In litigiile prevazute la alin. 4.1.6.1 sarcina de a dovedi ca masura contestata este
justificata de alte motive decat cele care au legaturad cu raportarea sau divulgarea publica
revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind
represaliile.

4.1.6.3 Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista
judecatd asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute la art. 22 din Legea
nr.361/2022.

4.1.6.4 La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile
prevazute la art. 22 din Legea nr.361/2022, baroul din circumscriptia locului de
desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

4.1.6.5 Daca instanta constatd cd masura a fost dispusa ca represalii in considerarea
raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii,
repunerea partilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea masurii si
interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

4.1.6.6 Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune,
in toate cazurile, si obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept
public sau persoanei juridice de drept privat la publicarea intr-un cotidian local sau
napional, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata
dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile prevazute la art. 22 din Legea
nr.361/2022. Extrasul se publica si pe pagina de internet existentad a autoritatii, institutiei
publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat, precum si
pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

4.1.6.7 Daca instanta constatd ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost
dispuse, de cel putin doua ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgari
publice, aceasta poate dispune, dupa caz, oricare dintre masurile prevazute la alin 4.1.6.5,
precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

4.1.6.8 Dispozitiile prevazute la alin. 4.1.6.1 - 4.1.6.7 se aplica si celorlalte persoane
prevazute la art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022.

4.1.7 - Consilierea, informarea si asistenta

4.1.7.1 Agentia asigura consilierea si informarea in legdturd cu maéasurile de protectie, cu
drepturile, procedurile si mésurile reparatorii aplicabile.

4.1.7.2 Agenpia ofera avertizorilor in interes public asistentd in legadturd cu protectia
acestora impotriva represaliilor in fata oricarei autoritati.

4.1.8 — Protectia identitatiii persoanei vizate si a tertelor persoane
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4.1.8.1 Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public,
prevazute la art. 8 alin. (1), art. 13 alin. (2) lit. ¢) si art. 31 din Legea nr.361/2022 , se
aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

4.1.8.2 Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutionarii raportarii sau divulgarii, se constatd ca persoana vizatd nu este vinovatad de
incéalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

4.1.8.3 Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul
de acces la propriul dosar.

4.1.9 Conditii privind cercetarea disciplinara
4.1.9.1 La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a
raportarii interne, externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplinad sau alte organisme
similare din cadrul institutiei au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

4.1.9.2 Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei publice, cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

4.1.10 - Interzicerea renuntarii la drepturi si la méasuri reparatorii

4.1.10.1 Drepturile si méasurile prevazute de Legea nr.361/2022 nu pot face obiectul unei
renuntari sau limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un
acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

4.1.10.2 Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si
masurile prevazute de prezenta lege este nula de drept.

4.1.11 Raspunderea

4.1.11.1 Incéalcarea prevederilor legii nr. 361/2022 atrage, dupa caz, raspunderea civila,
disciplinara, contraventionala sau penala.

4.1.11.2 Urmatoarele fapte constituie contraventii, dacd nu au fost savarsite in astfel de
conditii incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni si se sanctioneaza dupa cum
urmeaza:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii de catre persoana desemnata sa
primeasca si sa inregistreze raportarile sau de catre persoana care face parte din
compartimentul desemnat in acest sens din cadrul persoanelor juridice prevazute la art. 1
alin. (1) din Legea nr.361 /2022, cu amenda de la 2.000 lei la 20.000 lei;

b) refuzul nejustificat al autoritatilor, institutiilor publice, persoanelor juridice de drept
public, precum si persoanelor juridice de drept privat de a raspunde solicitarilor Agentiei si
autoritatilor prevazute la art. 3 pct. 15 lit. ¢) din Legea nr.361/2022 in exercitarea
atributiilor care le revin potrivit prevederilor art. 17 alin. (5) din Legea nr.361/2022, cu
amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei;
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c) nerespectarea de catre persoanele juridice prevazute la art. 1 alin. (1) a obligatiei de a
institui canalele interne de raportare prevazute la art. 9 alin. (1) din Legea nr.361/2022, cu
amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei;

d) nerespectarea de céatre persoanele juridice prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea
nr.361/2022 a obligatiilor prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a) din Legea nr.361/2022, cu
amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei;

e) incalcarea de catre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind
identitatea avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a tertelor persoane, astfel
cum este prevazuta la art. 8 si la art. 25 din Legea nr.361/2022, cu amenda de la 4.000 lei
la 40.000 lei.

5. Formularea avertizarii

Avertizarea in interes public va fi facutd in format electronic, prin completarea on-line a
formularului predefinit, care sa cuprinda:
- numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenta, precum si functia

detinuta de persoana care a formulat sesizarea;

- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapta este sesizata;

- o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

-prezentarea dovezilor pe care se bazeaza sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele
dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daca acestea sunt cunoscute;

- este Insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.

In cuprinsul avertizarii se pot face referiri la savarsirea faptei, chiar dacad autorul/autorii nu
au putut fi identificati.

5.1. Documente utilizate
5.1.1. Lista si provenienta documentelor
In cazul Protectia avertizorului in interes public, sunt utilizate urmatoarele formulare:
— Formular de avertizare in interes public;
— Registru de evidenta avertizari in interes public;
— Nota de avertizare in interes public;
5.1.2. Continutul si rolul documentelor
(1). Formular de avertizare in interes public -, are urmatoarea structura:

* nume, prenume, functia detinuta in cadrul DGASPC Suceava pentru persoana care
inainteaza avertizarea in interes public;

* numele angajatului si functia a carui presupusa fapta de incalcare a legii face
obiectul avertizarii in interes public, precum s$i structura in care isi desfasoarad
activitatea;

* descrierea presupusei fapte de incalcare a legii si daca este cunoscuta perioada in
care a fost savarsita fapta;

* incadrarea faptei asa cum este prevazuta in Legea nr. 361/2022;

* prezentarea de date, documente sau indicii care sustin presupusa fapta de incalcare
a legii, daca e cazul;

* descrierea prejudiciului, daca este cazul, creat de presupusa faptd de incalcare a
legii;

* datele de contact ale avertizorului (adresa de e-mail si numarul de telefon);

(2) Registru de evidenta a avertizarilor in interes public are urmatoarea structura:
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= numar curent;

» numar de inregistrare $i data;

» denumire structurii din care face parte persoana care a sesizat o fapta de incalcare a
legii;

» incadrarea faptei asa cum este prevazuta in Legea nr. 361/2022;

» descriere presupusa fapta de incélcare a legii;

» data transmiterii catre manager a sesizarii presupusei fapte de incélcare a legii;

= solutionarea avertizarii in urma cercetarii avertizarii in interes public;

(3) Notd de avertizare in interes public contine date cu privire la:

» numele angajatului a carui presupusd faptd de incalcare a legii face obiectul
respectivei sesizéri, precum i institutia/unitatea desfasurarii activitatii;

= descrierea presupusei fapte de incalcare a legii si dacd este cunoscuta perioada in
care a fost savarsita fapta ;

» prezentarea de date, documente sau indicii care sustin presupusa fapta de incalcare
a legii, daca au fost furnizate;

» descrierea prejudiciului, dacd este cazul, creat de presupusa fapta de incalcare a
legii;

= incadrarea faptei asa cum este prevazuta in Legea nr. 361/2022.

5.1.3. Etapele succesive derularii avertizarii in interes public

Formularul de avertizare in interes public poate fi completat si transmis de catre

avertizor prin accesarea adresei web a DGASPC Suceava, respectiv office@dpcsv.ro.

6. Modul de lucru
6.1. Derularea activitatii

(1) Avertizorul in interes public, semnaleaza respectivele fapte prin accesarea adresei
web office@dpcsv.ro, conform prezentelor norme. Persoana care a realizat un act de
avertizare, privind fapte de incalcare a legii nu va putea fi sanctionata in nici un fel pentru
actul de avertizare realizat cu buna—-credinta.

(2) Persoana responsabila cu primirea avertizarilor in interes public din cadrul DGASPC
Suceava, va inregistra avertizarea in interes public in Registrul special privind avertizarile
in interes public la nivelul directiei in maximum o zi de la primirea acesteia.

(3) Persoana responsabila cu primirea avertizarilor in interes public din cadrul DGASPC
Suceava, va intocmi, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primire o Notd de
avertizare in interes public in care va descrie faptele sesizate, fara a dezvalui insa identitatea
persoanei care a facut sesizarea.

(4) Nota de avertizare in interes public va fi inaintata Directorului executiv la data
intocmirii acesteia.

(5) Dupa primirea Notei de avertizare in interes public de catre Directorul executiv
acesta, in functie de gravitatea faptelor sesizate, va dispune analiza $i/sau efectuarea unei
misiuni de control. Dupa efectuarea analizei preliminare persoana responsabila va decide
in functie de obiectul avertizarii transmiterea acesteia catre Comisia de disciplina (in cazul
in care faptele sesizate in avertizarea in interes public constituie abatere disciplinara).

Dupa finalizarea procedurii cercetarii administrative Comisia de disciplind va transmite
catre Directorul executiv rezultatul cercetarii, pentru completarea solutionarii avertizarii in
interes public in Registru de evidenta.

(6) In cazul in care la analiza preliminara se constata ca faptele sesizate pot face obiectul
unei infractiuni, acesta va proceda la verificarea aspectelor sesizate. Daca din verificarile

14



efectuate in cadrul actiunilor de control rezulta indicii de sévarsire a unor infractiuni, se va
sesiza, cu comunicarea prealabila citre Directorul exececutiv, organele de urmaérire penala.
In cazul in care in cuprinsul avertizarii in interes public sunt cuprinse aspecte privind
existenta unei diferente vadite in averea dobanditd pe parcursul exercitarii functiei si
veniturile realizate in aceeasi perioada, situatii posibile de conflict de interese si/sau de
incompatibilitate, directia va sesiza Agentia Nationald de Integritate (sesizare ANI este
valabila doar pentru persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de
interese). Persoana responsabild va transmite concluziile verificarilor atat catre Directorul
executiv in vederea completarii solutionarii avertizarii in interes public in Registru de
evidenta.

(7) Persona desemnata de directorul executiv va completa solutionarea avertizarii in
interes public in Registru de evidenta.

(8) In cazul in care avertizarea se refera la una dintre persoanele implicate in circuitul
de solutionare al sesizarii, persoana respectiva trebuie sa se abtinad de la realizarea
sarcinilor in ceea ce priveste respectiva avertizare, sa instiinteze deindata directorul
executiv despre situatia aparuta. Directorul executiv va lua decizia transferarii sarcinilor
catre un supleant.

(9) Orice avertizor de integritate trebuie sa faca avertizarea cu buna-credinta, convins
fiind de adevarul faptelor pe care le sesizeaza si cu conditia sa aiba un minimum de indicii
ca s-a comis o fapta de incalcare a legii.

(10) Pentru a oferi o protectie reald persoanelor care doresc sa depuna un act de
avertizare in interes public, in cadrul DGASPC Suceava, semnalarea se va indrepta catre
persoana desemnata la art. 1 din prezenta dispozitie. In aceiasi dispozitie se va desemna si
un supleant care va primi avertizarile in interes public atunci cand titularul se afla in
imposibilitatea de a—si exercita atributiile.

6.2. Valorificarea rezultatelor activitatii

Diminuarea numarului de fapte de incalcare a legii prin responsabilizarea angajatilor
DGASPC Suceava se va face prin publicarea Raportului anual privind avertizarile si
masurile dispuse in cazurile respective, ce vor fi afisate la avizierul institutiei.

7. DGASPC Suceava

(1) decide prin dispozitie nominalizarea persoane care gestioneaza avertizarile in
interes public

(2) primeste Nota de avertizare in interes public;

(3) transmite spre analiza si cercetare Avertizarea in interes public;

(4) in cazul abaterilor disciplinare intocmeste actul administrativ prin care persoana
care este vizata de avertizare este sanctionata, la propunerea venita din partea Comisiei de
disciplina.

7.1. Persoana desemnata/Supleant din cadrul DGASPC Suceava prin decizia
Directorului executiv

(1) primeste actul de avertizare in interes public din partea avertizorului de integritate,
la adresa de e-mail destinata primirii formularului si il tipareste pentru prelucrare si
arhivare;

(2) confirma telefonic si/sau in electronic (e-mail) primirea avertizarii persoanei care a
facut avertizarea in interes public;

(3) asigura protectia datelor de identificare ale avertizorului in interes public;

(4) inregistreaza avertizarea in Registru de evidenta avertizari in interes public;

(5) pastreaza registrul, formularul tiparit si documentele atasate pe suport hartie in
fisetul special;
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(6) in cazul in care documentatia este incompletd persoana desemnata care primeste
avertizarea poate solicita avertizorului elemente suplimentare;

(7) intocmeste o Notd de avertizare in interes public in baza formularului $i
documentatiei aferente;

(8) transmite Nota de avertizare in interes public catre Directorul executiv;

(9) primeste rezultatele cercetarii.
7.2. Avertizorul in interes public:

(1) Completeaza si transmite la adresa de e-mail destinata formularul de avertizare in
interes public §i ataseaza documente suplimentare, daca este cazul.

(2) La solicitare, ofera date suplimentare $i/sau documente care fac dovada avertizarii.

(3) Beneficiaza de protectie in legatura cu datele de identificare.

(4) In cazul in care solicita raspuns cu privire la modul de solutionare al avertizarii in
interes public, primeste raspuns in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

int./red - 2 ex.
Sef serviciu juridic si contencios
Iuliana PRECOB_

P

& -
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Formulare

ANEXA 1

Formular nr. 1: FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC (caracter orientativ)
Catre

Subsemnatul / SUDSEMINATA. ....ocuiuiiiii e

...(numele si prenumele) .........c..cceeuveunne. cu domiciliul/resedinta in ................. | PP,
Al ssisomasis Bl i B s P s telefon. v wom voumas , adresa de e-
TEL s s s s wwsoms s sems ssomm s 3 (optional), in temeiul art. 5 din Legea nr. 361/2022 privind

protectia avertizorilor in interes public, va aduc la cunostinta urmatoarele:
............................................... (numele persoanei/ persoanelor care  fac obiectul

S@SIZATTL e evvenevneteeneienetae et etete et te e eaeeeeinenenees ,

din cadrul serviciului/biroului/compartimentului a (se enumerd faptele respective),
..................................................................................................................................... in
urmatoarele imprejurari (se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a
Legii NT.36 1/ 2022) ccc.uuueeeeeeeiieeeeeeee ettt ettt et e e e aa e
Precizez ca m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data

de i , Insd nu am primit un raspuns/raspunsul primit nu il consider
satisfacator din urmatoarele MOtIVE:......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, (se alege varianta
corespunzdtoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:
..................................................... (se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd Sefului
ierarhic superior si dupd rdaspunsul primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce
imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum Si cele ale Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute
publice.

Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentantul

OPLOTIA]) 5505 555 swiss sisna s (se vor mentiona datele de identificare ale acestuia si se va anexa
imputernicirea, in original).

SEMNATURA

DATA
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Formular nr. 2 : Registrul privind avertizarile in interes public

N N Modul de
ot | Nume i | Data cind | pescrierea Numele si Citre cine | rezolvare a
prenume a fost pe scurt a prenumele a fost avertizarii
avertizor facuta presupusei persoanei a inaintata in interes
avertizarea | fapte care | cidrei presupusi | avertizarea public
face fapta ilegala
obiectul este sesizata
avertizarii
1
2
3
Z
5
6
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Formular nr. 3 : Nota de avertizare in interes public

Domnule Director executiv,

Va inaintam anexat avertizarea in interes public formulata de

numitul/a , avand calitatea de in
cadrul , avertizare inregistrata in Registrul de evidenta avertizari
in interes public sub nr. / .

Din enuntul avertizarii si documentele anexate, a rezultat presupusa
savarsire a urmatoarelor:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

.............................

Fata de cele enuntate mai sus, va rugam sa dispuneti efectuarea de
verificari in vederea stabilirii existentei sau inexistentei faptelor semnalate.
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