
ROMANTA
coNsrLIUL JUDETEAN SUCEAVA

Direclia Generali de Asisten(i Sociali qi Protec(ia Copllului a
Jude(ului Suceava

DrsPozrTrE

p+y+d aprobarea Normelor de protec{ie a aveftizomlui de integritate
i{i de desemnare a unei persoane qi a supleantului ac-g[gia, 

"rr "tribotii inceea ce priveqte primirea, inregistrarea, eximinarea, eflctuarea de ac{iuni
subsecvente gi solufionarea f,apof,tirilor la nivelul Direcfiei Generale de Asistenli

Sociali qi Protec{ia Copilului a Judeplui Suceava

Georgeta-Nadia CRETULEAC, director executiv al Direcliei Generale de Asistentd
Social5" Ei Proteqia Copilului a Judelului Suceava

in temeiul HotdrArii Consiliului Judelean Suceava nr.23O / 25. 1 1.2016;
AvAnd in vedere:
- prevederile Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protecfia avertizorilor

in interes public;
- propunerea Serviciului resurse umane, prezentatd cu referatul nr. 77283 din

02.o2.2024
in temeiul prevederilor art. 29

organizare qi funclionare al Direcfiei
Copilului a Judefului Suceava, aprobat
30 / 03.O2.2022, emite urm6toarea

DrsPozrTIE

Artl. Se aprobd Normele privind proteclia avertizorului de integritate la nivelul
Direcfei Generale de AsistenlS SocialS qi Proteclia Copilului a Judelului Suceava,
conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din preienta dispozilie.

Attz- Se desemneazl, Iuliana PRECOB - $ef serviciu ta Serviciul juridic qi
contencios qi supleantul acesteia Cristina HERMENIUC-qef serviciu la Serviciul
resurse umane in calitate de persoane cu atribufii in ceea ce priveqte primirea
avertizdrilor in interes public, inregistrarea, examinarea, efectuarea de acfiuni
subsecvente qi solulionarea raportdrilor la nivelul Direqiei Generale de Asisten@
Sociald qi Proteqia Copilului a Judelului Suceava.

ArtS.Prezenta dispozilie se comunic5. persoanelor desemnate Ia art. 2 alptezentei dispozilii qi se afiqeazS. pe pagina de internet a institufiei qi prin afiqare la
sediu, intr-un loc vizibil qi accesibil.

din Anexa reprezentAnd Regulamentul d;
Generale de Asisten{5. Social5 qi protecfia
prin Hot5.r6.rea Consiliului Judetean Suceava

Nr. 468 d1nO2.O2.20124
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

DTREcTTA GENERALA DE AsIsTENPA socmlA gr
PROTECTI/A COPILULUI A JUDETITLUI SUCEAVA

B-dul George Enescu, nr.1.6, cod 720231
Suceava,ROMANIA

Tel.: 0230- 52O.L72, Fax: 0230-523.337
e-mail: offic@.dpcsv. ro

Anexa nr. 1 la Dispozilia nr. 468 din O2.O2.2O24

Director
Georgeta

NORME
privind protectia avertizorului de

I .Dispozifii generale

l.Domeniu de.aplicare
Prezentele noffne se ap1icS" la nivelul DGASPC Suceava.

integri

2.Definilii
in sens,rl prezentei norme, termenii qi expresiile de mai jos au urmS"toarele semnificalii:

f . incAlcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inacliune care constituie
nerespectSri ale dispozilrilor lega1e, care privesc domenii cum ar fi: adnizitrlile publice;
serviciile, produsele ;i pielele financiare, precum gi prevenirea spalarii banilor gi a finanlarii
terorismului; siguranla qi conformitatea produselor; siguranla transportului; proteclia
mediuhri; proteclia radiologicA qi siguran{a nuclearA; siguranla alimentelor gi a hranei
pentru animale, sdnS.tatea qi bundstarea animalelor; s6ndtatea publica; proteclia
corrsurr.ra-torilor; protec{ia viefii private Ei a datelor cu caracter personal qi a securitS.lii
re[elelor gi sistemelor informatice, prevdzute in anexa nr. 2 dtn Legea nr. 36112022,
incAlcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
men]:iorate la art. 325 din Tratatul privind funclionarea Uniunii Europene qi cum sunt
detaliate in mAsurile relevante ale Uniunii Europene; inca-lcari referitoare la piala internd,
menfior-Late 1a art. 26 alrn. (2) din Tratatul privind funcfionarea Uniunii Europene, inclusiv
incalcari a,le normelor Uniunii Europene in materie de concurenta Ei de ajutoare de stat,
precum qi incalcari referitoare la piala intern6" in ceea ce privegte actele care incalcS. normele
privind irnpozitarea societalilor sau mecanismele al cdror scop este oblinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a
societA{ilor, ce reprezinta abateri discipiinare, contraven{ii sau infracliuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii;

2. informalii referitoare la incalcari ale legii - informalii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incS-lcAri efective sau potenliale ale 1egii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produc6 in cadrul autoritalilor, institufiilor publice sau in cadrul altor
persoarle juridice de drept public, precum qi in cadrul persoaneior juridice de drept privat,
in care lucreazS, sau a lucrat avertizorwl in interes public sau cu care acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activitefli sale, precum qi informaliile cu privire la incercdri de a
ascund,: astfel de incalcdri;

Se aprobi:
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3. raportare - comunicarea ora-15. sau scrisS. de informalii, potrivit moda1it6"1ilor prev6zute
la art. 5 alin. (4), cu privire la orice fapt6 care reprezinld o incAlcare a legii;

4. raportare interna - comunicarea oralA sau scrisS. de informafii referitoare 1a incSlcdri
ale legii din cadrul unei autoritAli, institufii publice, persoane juridice de drept public,
precum qi din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internS" se realizeazS'
prin mijloacele puse 1a dispozilie de autoritafle, instituliile publice, persoanele juridice de
drept public, precum ;i de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportari
privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

5. raportare externS. - comunicarea orala sau scrisS. de informapii referitoare ia incalcari
ale legii reaTizatS. prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritalile prev6zute 1a

pct. 15;

6. divulgare public6. - punerea 1a dispozilie, in orice mod, in spaliu1 public a informaliilor
referitoare la incalcari ale legii;

7. avertizor in interes public - persoana fiztca care efectueazd o raportare sau divulga
public informalii referitoare 1a incalc6ri a1e legii, oblinute in context profesional;

B. facilitator- persoana ftzicd ce asist6 avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional qi a c6rui asistenla trebuie sE" fie confiden1ialE";

9. context profesional - activitdli profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur6.,
remunerate sau nu, desf6qurate in cadrul autoritafllor, institufilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum qi in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
cdrora persoanele pot obfne informalii referitoare la incAlcari ale legii gi pot suferi represalii
in caz de raportare a acestora;

10. lucrator - persoanafizica ce se aJlA intr-un raport de munc6 sau raport de serviciu,
in temeiul dispoziliilor de drept comun sau speciale in materie, qi presteazS. munc6. in
schimbul unei remuneralii;

1 1 . persoan 6, vizatS" prin raportare - persoana fizica sau juridicS. menlionata in raportare
sau in divulgarea public6 drept persoana cdreia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care
persoana respectivS, este asociatS.;

12. represalii - orice acliune sau omisiune, directS" sau indirectS", ap6rutd intr-un context
profesional, care este determinatS, de raportarea internS" sau externS. ori de divuigarea
publicS. gi care provoacS. sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

13. acliuni subsecvente - orice actiune intreprins6 de c6tre destinatarul unei raportdri
interne sau de cdtre autoritatea competentS. in vederea solulion6rii raportarii qi, acolo unde
este cazul, a remedierii incdlcarii raportate;

14. informarea - transmiterea c5"tre avertizorul in interes public a unor informalii
referitoare 1a acliunile subsecvente gi la motivele unor astfel de acliuni;

15. autoritate competentS. sd primeascd raportdri privind incdlcdri ale legii reprezintd:

a) autoritdli1e qi instituliile publice care, potrivit dispoziliilor legale speciale, primesc qi
solulioneazi raportdri referitoare la inc5lc5.ri a-le legii, in domeniul lor de competen!5;

b) Agenlia Nalionald de Integritate, denumitS" in continuare Agenlia;
2



c) alte autoritdli qi institulii publice cdrora Agenlia le transmite raport6rile spre
competentS. solulionare;

16. persoana desemnatd"- responsabilul cu atribulllLeprevdz,tte 1a art. 1O alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 36712022, numit Ia nivelul autoritdlii, instituliei publice sau in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, precum qi in cadrul altor persoane juridice de drept
public. in funclie de numdrul de angajali, atribuliile pot fi exercitate de cdtre o persoand,
un compartiment sau pot fi externalizate c5.tre un te{, denumit in continuare tert
desemnat.

3. DESCRIEREA PROCESULUI

S.l.GeneralitIfi
Necesitatea elabordrii prezentelor norme privind activitatea de avertizare in interes public,
inclusive proteclia avertizorului, in cadrul DGASP Suceava are la baz\" Legea nr. 361, 12022
privind proteclia avertizorllor in interes public, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

3.2 Principiile care guvetneazd. protec(ia raport[rilor privind inc[lciri ale legii sunt
urmitoarele:
a) principiul legalitSlii, potrivit cdruia autoritS"lile, instituliile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum qi persoanele juridice de drept privat au obligalia de a
respecta drepturile qi libert6li1e fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline,
printre a1tele, a libert5,lii de exprimare qi de informare, a dreptului la proteclia datelor
cu caracter personal, a libert5"lii de a desfS"qura o activitate comerciald", a dreptului la un
nivel ridicat de proteclie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a
sdndtdlii uma.ne, a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a mediului, a dreptului la o cale
de atac eficient5. gi a dreptului la apdrare;
b) principiul responsabilitdfii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligafia
de a prezenta date sau informalii cu privire la faptele raportate;
c) principiul imparlialit5.lii, potrivit c6ruia examinarea qi solufionarea raportdrilor se
fac fdr5. subiectivism, indiferent de convingerile qi interesele persoanelor responsabile
desolulionareaacestora;
d) principiul bunei administrdri, potrivit cdruia autoritilile qi instituliile
persoane juridice de drept public sunt datoare si iqi destS.qoare activitatea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de

publice, alte

eficacitate folosirii
e) principiui echilibrului, potrivit c5ruia nicio persoand nu se poate
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau
pentru o fapt5. a sa mai grav5, care nu are legd-tur6. cu
f) principiul bunei-credinle, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a
intemeiate sd creadd c5. informaliile referitoare la incSlc5rile raportate erau
rnornentul raportdrii gi c5. respectivele informalii intrau in domeniul de aplicare

3.3 Modul de lucru

3.3.1. Modalitlfi de raportare

in reaTizxea
eficientS, qi
resurselor;

prevala de
disciplinarS.
raportarea;

avut motive
adev5rate la

3.3.1.1 in temeiul legii si a prezentei proceduri, modalitdlile de raportare sunt urmdtoarele:
a) raportare ainternS";
b) raportarea extern5..



9.3.1.2 Raportarea privind incdlc6ri ale legii se efectueazd., in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaz1. o

raportare privind incdlcdri ale legii poate alege, ins5., lntre canalul intern de raportare qi

canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public
poate 1ua in considerare aspecte precum:

a) existenla riscului de represalii, in cazul raportdrii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incdlcdrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare
3.3.1.3. Raportarea se face in scris, pe suport hArtie sau in format electronic, prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocal5., sau prin intAlnire
fa!5" in fa!5., la cererea avertizorului in interes public.

3.3.2 Conlinutul raportirilor

3.3.2.1. Raportarea cuprinde, cel pulin, urmdtoarele: numele qi prenumele, dateie de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost oblinute
informaliile, persoana vizat6., dac5" este cunoscutS,, descrierea faptei susceptibile sd
constituie incdlcare a legii in cadrul DGASPC Suceava, precum qi, dup6. caz, probele in
suslinerea raportdrii, data gi semndtura, dupl, caz.

3.3.2.2. Prin exceplie de la prevederile punctului 3.3.2.1. raportarea care nu cuprinde
numele, prenumele, dateie de contact sau semnS.tura avettizorului in interes public se
examineazS" qi se solulioneazd in mS.sura in care con[ine indicii temeinice referitoare 1a

inc5lc5ri ale legii.

3.3.3 Eviden{a raportlrilor

3.3.3.1. Raportdrile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportdrii,
numele qi prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul
raportdrii qi modalitatea de solulionare. DGASPC Suceava, prin persoana desemnatS. de
directorul executiv al instituliei, potrivit prevederilor art. 10 a1in. (1) lit. c) din Legea
nr.361 /2022, persoanS. care are obligafia de a pS"stra evidenla raportArilor in registru.
Registrul se line in format electronic. Modelul registrului este prezentat in anexa nr.2.

3.3.3.2 DGASPC Suceava p5.streaz5. evidenla tuturor raport5rilor primite cu respectarea
cerinlelor privind confidenlia-litatea. Raport5rile se pdstreazS, 5 ani. Dup5. expirarea
perioadei de pS"strare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt
pdstrate.

3.3.3.3 in cazu1. in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonici sau un a1t sistem de
mesagerie vocal5., persoana desemnatS. are obligalia de a documenta raportarea in unul
dintre urmS,toarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrdri a conversaliei intr-o form5" durabil5. qi accesibild, sub
r ezerv a co n simldrnAntului av ertizorului in intere s pu blic ;



b) printr-o transcriere complet5. qi exactS. a conversaliei.

3.3.3.4 in cazul in care pentru raportare se utilizeazS" o linie telefonicS. sau un alt sistem de
mesagerie vocal5 in care conversalii1e nu pot fi inregistrate, persoana desemnatd are
obligalia de a intocmi un proces-verbal de transcriere complet5. qi exactS" a conversaliei.
Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica qi de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversaliei, prin
semnarea acestuia.

3.3,3.5 in cazul in care avertizorul in interes public solicit5. ca raportarea sd aib5. 1oc in
prezen\a persoanei desemnate, aceasta are obligalia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o form5. durabil5, qi accesibil5", sub rezewa consim!5.m6ntului
avertizorului in interes public.

Persoana desemnatS. ofer5" avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica qi de a-qi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversaliei, prin
semnarea acestuia.

3.3.3.6 in cazul in care avertizorul in interes public nu iqi exprimS" consimlimAntul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversaliei, acesta este indrumat s5" raporleze in scris, pe
suport hdrtie, persoanei desemnate, sar in format electronic, la o adresS. de pogtd"
electronicS. dedicatS..

3.3.3.7. Termenul prevdzut la punctul 3.3.3.2. se aplicd qi in cazul transcrierii prevdzute la
punctul 3.3.3.3 lit. b) qi al proceselor-verbale prevdzate la punctele 3.3.3.4. qi 3.3.3.5.

3.4. Obliga{ia de a pistra confiden{ialitatea

3.4.1. Persoana desemnatS" s5. solulioneze raportarea are obligalia de a nu dezvllui
identitatea avertizorului in interes public qi nici informaliile care ar permite identificarea
directd sauindirectS" a acestuia, cu exceplia situaliei in care are consimldmantul expres a1

acestuia.
3.4.2. Prin exceplie de la prevederile punctului 3.4.1., identitatea avertizorului in interes
public qi orice alt5. informa\ie prevdzutS. 1a punctului 3.4.1. pot fi divulgate numai in cazul
in care acest lucrueste o obligalie impusd" de lege, cu respectarea condiliilor qi a limitelor
prevdztte de aceasta.

3.4.3. in cazuL prevdzut la punctului 3.4.2., averlizorul in interes public este informat
anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitSlii qi a motivelor divulgdrii datelor
confidenliale in cauzd.

Obligalia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigaliile sau procedurile
judiciare.
3.4.4. Informaliile din cuprinsul raportdrilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decAt cele necesare soluliondrii raportdrii.

4.4.5. Obligalia de a pS.stra confidenlialitatea nu existS. in cazul in care avertizorul in
interes public a dezvdluit in mod intenlionat identitatea sa in contextul unei divulgdri
publice
3.4.6. Obligalia de a pS.stra confidenlialitatea se mentine ;i in cazul in care raportarea
ajunge din eroare la o alta persoanS, din cadrul DGASPC Suceava alta decAt persoana
desemnatS.. in acest caz, raportarea este inaintatd, de indat6, persoanei desemnate.

3.5. Obligalia de a institui canale interne de raportare



3.5.1 DGASPC Suceava are obtigapia de a identifica sau institui canale interne de raportare
qi de a stabili proceduri de raportare internS. gi pentru efectuarea de acliuni subsecvente.
Terlul desemnat are obligalia de a aplica procedura privind raportarea prevdzatS.la art. 10

alin. (1) din Legea nr.361 12022.

3.5.2 Obligalia de identificare sau de instituire a canaleior interne de raportare, de stabilire
a procedurilor de raportare internA qi de efectuare de actiuni subsecvente stabilite de cAtre
DGASPC Suceava se aplicd tuturor structurilor din cadrul institu(iei.

3.6. Procedura privind raportarea interne

3.6.1. Procedurile de raportare interna gi de efectuare de acliuni subsecvente trebuie s5.

cuprinda urmS.toarele elemente:

a) conceperea, instituirea gi gestionarea modalitafli de primire a raportdrilor astfel incAt sa
fie protejatS. confidenpialitatea identitS.lii avertizorului in interes public Ei a oricdrei p54i
terpe menpionate in raportare ;i s5. se impiedice accesul la raportare a1 personalului
neautorizat;
b) obligalia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportdrii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de 1a primirea acesteia;
c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui ter!, cu atribulii in ceea ce
prive;te primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de acliuni subsecvente gi

solulionarea raportdrilor, care s5. aclioneze aJ impartialitate qi care sd fie independent in
exercitarea acestor atribulii;

d) efectuarea cu diligenla a acliunilor subsecvente de c5.tre persoana desemnatS.;
e) obligalia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul acliunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmdrii de primire sau, in cazulin
care nu i s-a confirmat primirea raport5rii, de la expirarea termenului de 7 nle prev5zut la
lit. b), precum qi, ulterior, ori de cAte ori sunt inregistrate evolulii in deslS;urarea acliuniior
subsecvente, cu exceplia cazulur in care informarea ar putea periclita desfaqurarea
acestora;
f) obligalia de informare a conducS.torilor autoritelilor, instituliilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum qi persoanelor juridice de drept privat, cu privire la
modalitatea de solufonare a raportS.rii;

g) obligalia de a furniza informapii clare si unor accesibile privind procedurile de raportare
externS. citre autoriteflle competente gi, dup5. caz, cdtre instituliile, organele, oficiile sau
agenliile Uniunii Europene;
h) obligalia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solulionare araport5rii.

3.6.2. Persoana desemnat5,, precum qi mijloacele de raportare trebuie aduse la cunoqtinla
fiecdrui angajat, prin afiqare pe pagina de internet a instituliei qi prin aliqare la sediu, intr-
un loc vizlbil qi accesibil. Angajatorul trebuie sd se asigure c5., in orice moment, cel pulin
un mijloc de raportare este accesibil.

3.7.Clasarea raportlrii interne

3.7.L. Raportarea se claseazi atunci cdnd:

a) nu conline elementele prevdzute la art. 6 din Legea nr.36ll2O22, altele decAt datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnatS" a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fdrl, ca aceastS. obligapie sA fie indeplinitS";
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b) raportarea este transmisS, anonim gi nu conline suficiente informalii referitoare la
inc6lcari ale legii, care s5" permit6" analrzarea qi solufionarea raportarii, iar persoana
desemnatS. a solicitat completarea acesteia in termen de 15 ziLe, fdta ca aceasta obligalie sd
fie indeplinitA.

3.7.2. in situalia prevdzuld la alin. (1) Iit. a) din Legea nr.36712022, solulia de clasare se

comunicd avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal'

3.7.3. in ca )l in care o persoand face mai multe raport5ri cu acelagi obiect, acestea se

conexeazd., avertizorul in interes public urmdnd s5. primeascd o singurS" informare. Dacd.

duph trimiterea acesteia se prime$te o nou5. raportare cu acelaqi obiect, tird a prezenta
informalii suplimentare care s5. justifice o ac{iune subsecventS. diferitS,, aceasta se claseazS".

3.7.4. PersoanadesemnatAin conformitate cu art. 10 alin. (1) lit. c) din Legeanr.361 12022
poate decide incheierea procedurii dac6. dupa examinarea raportdrii se constatS" c5. este o
incSlcare in mod clar minorS. gi nu necesitd acliuni subsecvente suplimentare, altele decAt
inchiderea procedurii. AceastS. prevedere nu aduce atingere obligaliei de a pd"stra
confidenlialitatea, de a inforrna avertizorul in interes public ;i nu aduce atingere nici altor
obligalii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incdlcdrii raportate.

3.7.5. Solulia de clasare se comunicS. avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

3.7.6. Solulia de clasare se comunicS. averlizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

S.S.Raportarea prin canale externe de raportare

3.8. 1 .Autorit6li1e competente

a) Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritalile prevdzute la art. 3 pct.
15 din Legea nr.36l12022.

(b) in situalia in care, potrivit legilor speciale, competenfa de a primi ;i efectua actiuni
subsecvente revine autoritS"lilor prevdzute la art. 3 pct. 15 lit. a) din Legea nr.361 12022,
raport6rile primite de Agenlie se redirectioneazS", de indatA, c6.tre acestea, cu pS.strarea
garanfiilor privind confidenlialitatea Ei integritatea. Autoritaflle prevdzute la art. 3 pct. 15 lit.
a) din Legea nr.36ll2022 au obligalia de a redirecliona c6.tre Agenlie, de indat6", raportarea
care este de competenla acesteia.

(c) Agenlia are obligalia de a redirecliona, de indat5,, raportarea in vederea solulionarii qi
c5"tre autoritalile prevdzute la art. 3 pct. 15 Iit. c) din Legea nr.36 7 12022, dupd. caz, atunci
cAnd nu are competenla de a examina gi de a efectua ac{iuni subsecvente. Redireclionarea
se realizeazA cu pS.strarea garanliilor privind confidenflalitatea Ei integritatea.

(d) AutoritS.lile prevazute 1a art. 3 pct. 15 lit. c) din l,egea nr.361 12022 au obligalia de a
redirecliona c6tre Agenlie, de indata, raportarea greEit indreptat6". Agenlia va redirecliona
raportarea, in funclie de obiectul acesteia, potrivit a1in. (3), urmdnd ca avertizorul in interes
public sa fie inqtiinlat despre aceasta. Redirecfionarea se realizeazd. cu pS.strarea garanliilor
privind confidenlialitatea qi integritatea.



(e) Autoritdlileprevdzute la art.3 pct. 15 din Legeanr.367l2O22 au obligaliainqtiinldrii
avertizorului in interes public cu privire la redireclionare, in termen de 3 zile lucrAtoare de

1a aceasta.

3.9 Dinrlglri publice

3.9.1 Avertizorul in interes public care divulgd public informalii privind inc6lcarea legii
benefi.ciaz5. de protec{ie in cazul in care este indeplinitS. una dintre urmS"toarele condilii:

a) a raportat mai int6i intern qi extern sau direct extern, potrivit cap. III ;i IV din Legea
nr.36tl2022, insA considerd ce nu au fost dispuse mS.suri corespunzatoare in termenul
prevdzut la art. 77 aJin. (6) din cuprinsul aceluiaq act normativ;

b) are motive intemeiate s5" considere c5.:

1. incSlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public
sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazal raportdrii externe existA un risc de represalii sau o probabilitate redus6.
ca incdlcarea s5" fie remediatS. in mod eficace avAnd in vedere circumstanlele specifice a1e

raportS.rii.

3.9.2 Sesizarea privind incSlcarea legii prin divulgare public5. se poate adresa presei,
organizaliilor profesionale, sindicale sau patronale, organizaliilor neguvernalnentale,
comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozipie in orice mod in spaflul public a
informaliilor referitoare la inc5lc5ri ale legii.

4. Mlsuri de protec{ie, misuri de sprijin qi misuri reparatorii

4.1 - Condilii

4.1.1 Pentru a beneficia de m5.surile de protec{ie, avertizorul in interes public trebuie sd.

intruneascS. cumulativ urmS.toarele condilii :

a) s5. fie una dintre persoanele care efectueazS. raportdri potrivit prevederilor art. 2 alin.
(1) din Legea nr.36ll2022 9i care a oblinut informalii referitoare la incdlcS.ri ale legii intr-un
context profesional;

b) sd fi avut motive intemeiate s5. creadS. c5. informaliile referitoare la incdlcdrile raportate
erau adevdrate la momentul raportdrii;

c) sd fi efectuat o raportare intern5., o raportare externS" sau o divulgare public5..

4.I.2 Pentru a beneficia de m5.surile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sd
indeplineascS. cumulativ condiliile prevdzute la alin. (1) din Legea nr.36ll2022, precum ;i
condilia ca represa.l.iile s5. fie consecinla raportdrii efectuate.

4.7.3 M5"surile prevdzate de prezentul capitol se aplicd gi:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor te4e care au leg5.turi cu avertizorul in interes public qi care ar putea s5.
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;



c) persoanelor juridice depinute de c5"tre avertizorul in interes public sau pentru care

avertizorul in interes public lucreazl. sau cu care are alte tipuri de iegdturi intr-un context
profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informalii referitoare la inc5lc5ri, dar este ulterior identificat ;i suferS. represa-lii;

e) averlizorului in interes public care efectteazl" raport6ri c5.tre instituliile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

4.L.4 - Exonerarea de r[spundere

4.7.4.1 in ved.erea protejdrii impotriva represaliilor, persoanele prevdzute la art. 2 Ei ar1-.

20 alin. (3) din l,egeanr.36tl2}22beneficiaz5" de mAsuileprevdzute la a1in. (2) - (7) din
cuprinsul aceluiag act normativ.

4.I.4.2 Avertizorul in interes public care efectueazd" o raportare sau divulgare public6. a
unor informalii privind incAlcari a1e legii nu incalca dispoziliile legale sau clauzele
contractuale privind divulgarea de informalii ;i nu rS"spunde pentru raportarea sau
divulgarea public5. a unor astfel de informafii, cu condifa sA fi efectuat o raportare sau
divulgare publicA in condiliile prezentei legi gi s6" fi avut motive intemeiate s5. creadS. c5.

raportarea sau divulgarea a fost necesarA pentru dezvdluirea unei incalcAri a legii.
Dispoziliile art. 1 alin. (a) 9i (5) din Legea nr.36I 12022 rdmAn aplicabile.

4.1.4.3. Avertizorul in interes public care dobAndeqte sau acceseazi. date gi informalii de
care are cunoqtin!5, in virtutea atribuliilor de serviciu sau a raporturilor de munc5. nu
rS.spunde dac5. accesarea sau dob6ndirea are ca scop raportarea sau dezvdluirea publicd. a
unei inc5lcdri a legii, iar raportarea sau divulgarea public5" s-a efectuat in condiliile
prezentei legi.

4.7.4.4 RS.spunderea avertizoilor in interes public pentru acte sau omisiuni ca-re nu au
1eg5.tur5. cu raportarea sau divulgarea public5. sau care nu sunt necesare pentru
dezvdluirea unei inc5lc5ri a legii este supusS. dispoziliilor de drept comun.

4.1.4.5 in cadrul procedurilor judiciare care vrzeazd" incdlcdri precum incdlcarea dreptului
la imagine, incSlcarea drepturilor de autor, incdlcarea secretului profesional, incSlcarea
normelor de proteclie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau acliunile in
despS.gubire, nu se poate angaja rdspunderea persoanelor prevdzute 1a art. 2 qi art. 20 alin.
(3) din Legea nr.36112022 ca urrnare a raportdrilor sau a divulgdriior publice efectuate in
condilii1e prezentei legi. Persoanele prevdzate la art. 2 qi art. 20 alin. (3) din Legea
nr.36112}22 au dreptul s5" invoce respectiva raportare sau divulgare pubiicS. pentru a
urmdri inchiderea cauzei, cu condilia s5. fi avut motive intemeiate sd considere c5.
raportarea sau divulgarea public5. a fost necesard pentru dezvSluirea unei incSlcdri a 1egii,
in temeiul prezentei legi.

4.1.4.6in cazul in care o persoand.raporteazS. sau divulg5. public informalii referitoare la
incdlcdri ale legii in condi[iile prezentei legi qi aceste informalii includ secrete comercia-le, o
astfel de raportare sau divulgare public5. este consideratS" 1ega15" in condiliile art. 3 alin. (2)
din Ordonanla de urgen!5. a Guvernului nr. 2512019 privind proteclia know-how-ului qi a
informaliilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobAndirii,
utilizdrii qi divulgSrii ilegale, precum qi pentru modificarea qi completarea unor acte
normative.
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4.L4.7 Persoanele prevdzute la art. 2 qi art. 20 alin. (3) din Legea nr.36ll2o22 care au

efectuat o raportare sau divulgare publicd in condiliile prezentei legi au dreptul la
repara-rea integralS. a prejudiciului suferit ca urmare a raportdrii sau divulgdrii publice.

4. 1.5. - Interdic{ia represaliilor

4.1.5.1 Este interzisS. orice form6. de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
ameninlari cu represalii sau tentative de represalii, in special ceie care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de muncd ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din funcpia publicS.;

c) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului qi schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii in muncA sau in funclia pubIic5" qi a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluAri negative ale performanlei profesionale
individuale, inclusiv a func{ionarilor publici, sau prin recomanddri negative pentru
activitatea profesionalS. desffuurata;

f) aplicarea oricSrei alte sancliuni disciplinare;

g) constrdngerea, intimidarea, hS4uirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munc6" pe o perioada determinatS. intr-un
contract de munc5" pe durata nedeterminatA, in cazul in care lucratorul a avut aqteptiri
legitime cA i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munc5. pe o perioadA determinatS. sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv 1a adresa reputaliei persoanei in cauz6", in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitafilor de afaceri Ei a pierderii de venituri;

1) includerea pe o 1ist5. sau intr-o baza de date negativS., pe baza unui acord sectorial sau
la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune c5" persoanain cauzl. nu igi
va g6.si, in viitor, un loc de munc6" in respectivul sector sau in respectiva industrie;

rn) rezllierea unilateralS. extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fdr6. a
fi indeplinite condiliile in acest sens;

n) anularea unei licenfe sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

4.1.5.2 La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un €ur. de la data raportdrii, baroul din circumscrippia locului de desfdgurare a
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activit6lii avertizorului in interes public asigurA asistenla judiciarS. gratuitS" pe parcursul
procedurii disciplinare.

4.1.6 - Contestarea misurilor luate ca represalii

4.1.6.1 Avertizorul in interes public poate contesta m5.surile prevdzute 1a art. 22 din Legea
nr.36112022 printr-o cerere adresatA instanpei competente, in funcpie de natura litigiului,
in a carei circumscrippie teritoriala acesta iqi are domiciliul.

4.1.6.2 in litigiile prevdzute la alin. 4.7.6.1 sarcina de a dovedi c5" mS"sura contestatS. este
justificatA de alte motive decat cele ca-re au legatura cu raportarea sau divulga-rea pub[ca
revine, dupa caz, fre angajatorului, fie entitafi cu privire la care se face contestarea privind
represaliile.

4.1.6.3 Instanla poate dispune, pe calea ordonanfei pre;edinfiale, chiar dac6. nu exista
judecata asupra fondului, suspendarea mAsurilor prevdzute 1a art. 22 din Legea
nr.36t 12022.

4.7.6.4 La cererea avertizorului in interes public care dore;te s5. conteste mAsurile
prevdztte la art. 22 din Legea nr.361 12022, baroul din circumscriplia locului de
desf6qurare a activita{ii avertizorului in interes public asigurS. asistenla judiciara gratuitS..

4.1.6.5 Dac5" instanla constatS" cA mAsura a fost dispusS" ca represalii in considerarea
raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupA caz, desfiinlarea m6.surii,
repunerea pa4ilor in situaJia anterioarS", repararea prejudiciului, incetarea masurii gi

rnterzicerea ei pe viitor, precum ;i orice alte mS.suri pentru incetarea formelor de represalii.

4.1.6.6 Odata cu luarea oric6reia dintre m5.surile prevdzute la alin. (5), instanla va dispune,
in toate cazurile, Ei obligarea autorit6.1ii, instituliei publice sau persoanei juridice de drept
public sau persoanei juridice de drept privat 1a publicarea intr-un cotidian local sau
napional, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotdrArea prin ca-re a fost constatatS.
dispunerea in mod nelegal a uneia dintre mE.surile prevdzute la art. 22 din Legea
nr.36Il2022. Extrasul se publica qi pe pagina de internet existentd" a autoritalii, instituliei
publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat, precum ;i
pe pagina de internet a Agen{iei, cu respectarea legislaliei privind proteclia persoanelor
fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal.

4.7.6.7 Dacd instanla constatd c6" impotriva aceluiaqi avertizor in interes public au fost
dispuse, de cel putin doua ori, represalii in considerarea aceleiaqi raportari sau divulgari
publice, aceasta poate dispune, dup5" caz, oricate dintre mS"surile prevdzute 1a alin 4.I.6.5,
precum qi aplicarea unei arnenzi civile in cuantum de pdna 1a 40.000 de lei.

4.7.6.8 Dispozifile prevdzate la alin. 4.7.6.7 - 4.1.6.7 se apiica gi celorlalte persoane
prevdzate 1a art. 20 alin. (3) din Legea nr.36I12022.

4.L.7 - Consilierea, informarea qi asistenla

4.1.7.1 Agenlia asigura consilierea Ei informarea in leg6.tura cu mE.surile de protecJie, cu
drepturile, procedurile qi mAsurile reparatorii aplicabile.

4.1.7.2 Agenpia ofer5. avertizorilor in interes public asistenld in 1eg6tur6. cu proteclia
acestora impotriva represaliilor in fala oricdrei autoritAfi.

4.1.8 - Protecfia identitdliii persoanei vtzate qi a terlelor persoane
11



4.1.8.1 Normele privind proteclia identitalii aplicabile avertizorilor in interes public,
prevdzute la art. 8 alin. (1), art. 13 alin. (2)lit, c) ;i art.31 din Legea nr.36112022 , se

aplicA qi persoaneivrzedee, precum qi persoanelor terle la care se face referire in raportare.

4.1.8.2 Identitatea persoanei vizate este protejata cAt timp sunt in desfd"gurare acliunile
subsecvente raportdrii sau divulgarii publice, cu exceplia cazului in care, ca urma.re a
solulionArii raportS.rii sau divulgdrii, se constatA c6. persoana vizatd" nu este vinovatS" de
incalcarile legii ce au f5.cut obiectul raportdrii sau divulgdrii.

4.1.8.3 Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate qi dreptul
de acces la propriul dosar.

4.1.9 Conditii privind cercetarea disciplinari

4.7.9.7 La solicitarea averlizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a
raportarii interne, externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplinS. sau alte organisme
similare din cadrul instituliei au obligalia de a invita presa qi un reprezentant aJ

sindicatului sau al asocialiei profesionaLe sau un reprezentant al salarialllor, dup6, caz.

4.1.9.2 Anunlul se face prin comunicat pe pagina de internet a instituliei publice, cu cel
pulin 3 zile lucrS.toare inaintea gedinfei, sub sanc{iunea nuttafli raportului qi a sancliunii
disciplinare aplicate.

4.1.10 - Interzicerea renuntdrii la drepturi gi la masuri reparatorii

4.1.10.1 Drepturile qi m6surile prevdzute de Legea nr.36712022 nu pot face obiectui unei
renun!5ri sau limitari prin contract, form6" sau condilii de incadrare in muncA, inclusiv un
acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

4.1.1O.2 Orice tranzac[ie prin care se urm6reEte limitarea sau renunta-rea 1a drepturile qi

mAsurile prevdzate de prezenta lege este nu15, de drept.

4.1.L1 R6spunderea

4.1.11.1 incAlcarea prevederilor legii nr. 361 12022 atrage, dupA caz, rS.spunderea civi16.,
disciplinarS,, contraven{ional5, sau penal5..

4.7.77.2 Urrnatoarele fapte constituie contravenlii, daca nu au fost s5,vAr;ite in astfel de
condilii incAt sd fie considerate, potrivit legii penale, infracliuni qi se sanctioneaza dup5. cum
utrneazS.:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportdrii de c6tre persoana desemnatS. sA
primeasc6 gi s5. inregistreze raport6rile sau de c5.tre persoana care face parte din
compartimentul desemnat in acest sens din cadrul persoanelor juridice prevdzute la art. 1

alin. (1) din Legea nr.36l12022, cu amendd de la 2.000 lei la 20.O00 1ei;

b) refuzul nejustificat al autoritaflor, instituliilor publice, persoanelor juridice de drept
public, precum qi persoanelor juridice de drept privat de a rS"spunde solicit5rilor Agenliei qi
autoritS.lilor prevdzate la art. 3 pct. 15 lit. c) din Legea nr.36ll2o22 in exercitarea
atribuliilor care le revin potrivit prevederilor art. 17 aJin. (5) din Legea nr.36ll2O22, cu
amend6 de la 3.O00 lei la 3O.000 1ei;
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c) nerespectarea de c5.tre persoanele juridice prevdzute la art. 1 alin. (1) a obligaliei de a
institui canalele interne de raportare prevezute Ia art. 9 alin. (1) din Legea nr.36112022, cu
amendA de la 3.000 1ei ia 30.000 lei;

d) nerespectarea de c5.tre persoanele juridice prevdzate la art. 1 alin. (1) din Legea
nr.36l/2022 a obligaliilor prevdzute la art. 10 a-lin. (1) lit. a) din Legea nr.36l/2022, cu
amendS. de Ia 4.000 lei la 40.000 lei;

e) incalcarea de c5.tre persoanele fizice a obiigaliei de a mentine confidenlialitatea privind
identitatea avertrzortlor in interes public, a persoanei vtzate sau a te4eior persoane, astfel
cum este prevdzuta la art. 8 qi la art. 25 din Legea nr.36 7 12022, cu amenda de la 4.000 lei
1a 40.OOO lei.

5. F'ormularea avertizdrii

Avertizarea in interes public va fi f5cut5" in format electronic, prin completarea on-line a
formularului predefinit, care s5. cuprindS.:
- numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru coresponden!5", precum ;i funclia
definut5. de persoana care a formulat sesizarea;
- numele, prenumele ;i funclia persoanei din cadrul institufiei a c5rei fapt5" este sesizatS;

- o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul averlizdrli;
-prezerttarea dovezilor pe care se bazeazd. sesizarea, indicarea persoanelor care delin acele

dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, dacd acestea sunt cunoscute;
- este inso!it5., atunci cdnd este posibil, de inscrisuri care o suslin.
in cuprinsul avertizdrii se pot face referiri la sdvAr;irea faptei, chiar dac5" autorul/autorii nu
au putut fi identificali.

5. 1. Documente utilizate
5.1.1. Lista qi provenienla documentelor

in cazul Proteclia auertizorului tn interes public, sunt utilizate urmS.toarele formulare:
- Formular de avertizare in interes public;
- Registru de eviden!6, avertizdri in interes public;

- Not5" de avertizare in interes public;
5.L.2. Continutul si rolul documentelor

(1). Formular de avertizare in interes public - , are urmS"toarea structurd:
r nume, prenume, funclia detinutd in cadrul DGASPC Suceava pentru persoana ca-re

inetnteazd" avertizarea in interes public;
. numele angajatului gi funclia a cbrui presupusS" fapt5" de incSlcare a legii face

obiectul avertizdrli in interes public, precum si structura in care i;i desfdsoarS,
activitatea;

' descrierea presupusei fapte de incSlcare a legii ;i dac6 este cunoscutS. perioada in
care a fost siv6rgitS. fapta;

. incadrarea faptei ata cum este prev5zutd in Legea nr. 361/2022;
' prezentarea de date, documente sau indicii care suslin presupusa faptd de incSlcare

a legii, dac6. e cazul;

' descrierea prejudiciului, dac5. este cazul, creat de presupusa fapt5" de incSlcare a
legii;

' datele de contact ale avertizorului (adresa de e-mail gi numdrul de telefon);

(2) Regfstru de evidenfi a avertizirllor in interes public are urmS.toarea structura:
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r num6r curent;
r numer de inregistrare ;i data;
. denumire structurii din care face parte persoana care a sesizat o fapt5" de incdlcare a

legii;
r incadrarea faptei ata cum este previzutd in Legea nr. 36 7 12022;
. descriere presupusS" fapt5" de incSlcare a legii;
. d.ata transmiterii c5.tre manager a sesizdrii presupusei fapte de incSlcare a legii;
. solulionarea avertizdrii in urma cercetdrii avertizdrli in interes public;
(3) Notd de avertizare in interes public conline date cu privire la:
, numele angajatului a cdrui presupusS, fapt5. de incSlcare a legii face obiectul

respectivei sesizdri, precum;i institu[ia/unitatea destS;ur5rii activitS,lii;
. descrierea presupusei fapte de incSlcare a legii 9i dac5" este cunoscutS. perioada in

care a fost s5.vdr;it5. fapta ;

. prezentatea de date, documente sau indicii care suslin presupusa fapti de incSlcare

a legii, dac5. au fost furnizate;
. descrierea prejudiciului, dac5. este cazul, creat de presupusa fapt5. de incSlcare a

legii;
. incadrarea faptei a{a cum este prevdzutS" in Legea nr. 36 L 12022.

5.1.3. Etapele succesive derulirii avertizirii in interes public
Formularul de avertizare in interes public poate fi completat ;i transmis de c5.tre

avertizor prin accesarea adresei web a DGASPC Suceava, respectiv office@dpcsv.ro.

6. Modul de lucru
6. 1. Derularea activitllii

(1) Avertizorul in interes public, semnaleazS. respectivele fapte prin accesarea adresei
web of{ic@dpcsv.ro, conform prezentelor norme. Persoana care a realtzat un act de

avertizare, privind fapte de inc5lcare a legii nu va putea fi sanclionat5. in nici un fel pentm
actul de avertizxe realizat cu bunS-credin!5..

(2) Persoana responsabilS" cu primirea avertizdrllor in interes public din cadrul DGASPC

Suceava, va inregistra avertizarea in interes public in Registrul special privind avertizdrile
in interes public la nivelui direcliei in maximurn o zi de 1a primirea acesteia.

(3) Persoana responsabild cu primirea avertizdrllor in interes public din cadrul DGASPC

Suceava, va intocmi, in termen de maximum 5 zlle lucrS"toare de la primire o Notd" de
auertizare tn interes pubtic in care va descrie faptele sesizate, f5r5" a dezvdlui ins5. identitatea
persoanei care a t5.cut sesizarea.

(4) Nota de avertizare in interes public va fi inaintatS. Directorului executiv la data
intocmirii acesteia.

(5) Dupe primirea Notei de avertizare in interes public de c5"tre Directorul executiv
acesta, in funclie de gravitatea faptelor sesizate, va dispune arralrza;i/sau efectuarea unei
misiuni de control. Dupd efectuarea anaTizei preliminare persoana responsabilS. va decide
in funclie de obiectul avertizdrii transmiterea acesteia cd,tre Comisia de disciplinS. (in cazul
in care faptele sesizate in avertizarea in interes public constituie abatere disciplinarS.).
Dup5" finaJize:".ea procedurii cercet5rii administrative Comisia de disciplinS. va transmite
cdtre Directorul executiv rezultatul cercetdrii, pentru completarea soluliondrii avertizdrii in
interes public in Registru de eviden!5..

(6) in cazul in care \a anaJiza preliminarS- se constatd" cd" faptele sesizate pot face obiectul
unei infracliuni, acesta va proceda la verificarea aspectelor sesizate. Dacd din verificdrile
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efectuate in cadrul acliunilor de control re^)1t6. indicii de s5.vAr;ire a unor infracfiuni, se va

sesiza, cu comunicarea prealabili c5.tre Directorul exececutiv, organele de urmirire penal5".

in cazul in care in cuprinsul avertiz5rii in interes public sunt cuprinse aspecte privind
existenla unei diferenle vSdite in averea dobAnditS" pe parcursul exercitdrii funcliei 9i
veniturile reafizate in aceeagi perioadS", situafii posibile de conflict de interese ;i/sau de

incompatibilitate, direcfia va sesiza Agenlia Naliona16 de Integritate (sesizare ANI este

valabil5" doar pentru persoanele care au obligalia depunerii declarafiilor de avere gi de

interese). Persoana responsabild va transmite concluziile verificdrilor atAt c6tre Directorul
executiv in vederea complet5rii soluliondrii avertizdrli in interes public in Registru de

eviden!d.
(7) Persona desemnatS. de directorul executiv va completa solulionarea averlizdrii in

interes public in Registru de evidenld.
(8) in cazul in care avertizxea se refer5.1a una dintre persoanele implicate in circuitui

de solulionare al sesiz5rii, persoana respectivS. trebuie sd se ablind de Ia realizarea
sarcinilor in ceea ce prive;te respectiva averlizare, s5, ingtiinleze deindatS, directorul
executiv despre situalia apdrut5.. Directorul executiv va lua decizia transferdrii sarcinilor
citre un supleant.

(9) Orice avertizor de integritate trebuie s5. fac5. avertizarea cu bund-credin!5", convins
fiind de adevdrul faptelor pe ca-re le sesizeaz5" ;i cu condilia s5. aibd un minimum de indicii
c5, s-a comis o faptd de incdlcare a legii.

(10) Pentru a oferi o protec[ie rea15. persoanelor care doresc sd depunS. un act de

avertrzare in interes public, in cadrul DGASPC Suceava, semnalarea se va indrepta catre
persoana desemnatd la art. 1 din prezenta dispozilie. in aceia;i dispozilie se va desemna gi

un supleant care va primi avertizdile in interes public atunci cAnd titularul se a-f15. in
imposibilitatea de a-;i exercita atribuliile.
6.2. Y alorilicarea rezultatelor activiti[ii

Diminuarea num5rului de fapte de incdlcare a legii prin responsabilizarea angajalilor
DGASPC Suceava se va face prin publicarea Raportului anual privind avertizdrile ;i
m5.surile dispuse in cazurile respective, ce vor Ii afiqate la avizierui instituliei.
7. DGASPC Suceava

(1) decide prin dispozrlie nomina)izarea persoane care gestioneazd. avertizdrile in
interes public

(2) prime;te Nota de avertizare in interes public;
(3) transmite spre anaJizS, si cercetare Avertizarea in interes public;
(a) in cazul abaterilor disciplinare intocme;te actul administrativ prin care persoana

care este vizatS" de avertizare este sanclionat5", la propunerea venitS. din partea Comisiei de
disciplind.
7.L. Persoana desemnati/Supleant din cadrul DGASPC Suceava prin decizia
Directorului executiv

(1) primegte actul de avertizare in interes public din partea avertizorului de integritate,
la adresa de e-mail destinatS. primirii formularului gi il tiparegte pentru prelucrare gi

arhivare;
(2) confirmS. telefonic gi/sau in electronic (e-mail) primirea averlizdrii persoanei care a

I5.cut avertizxea in interes public;
(3) asigurd protecfia datelor de identificare ale avertizorului in interes public;
(4) inregistreazd, avertizarea in Registru de eviden!d avertizdri in interes public;
(5) p5"streaz5" registrul, formularul tipS.rit ;i documentele ata;ate pe suport hArtie in

fi;etul special;
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(6) in cazul in care documentalia este incompletS" persoana desemnatS" care primegte

av ertizar ea p o ate s olicita avertizorulu i elemente suplimentare ;

(7\ intocmegte o Not5, de avertizare in interes public in baza formularului $i
documentaliei aferente ;

(B) transmite Nota de avertizate in interes public c5.tre Directorul executiv;
(9) prime;t e rezultatele cercet5rii.

7.2. Avefiizorul in interes public:
(1) Completeazd. si transmite la adresa de e-mail destinatd formularul de avertizarein

interes public qi ataqeazd" documente suplimentare, dac5. este cazul.
(2) La solicitare, ofer5. date suplimentare gi/sau documente care fac dovada averttzdrrr.
(3) Beneficiazd" de proteclie in 1eg5.tur5" cu datele de identificare.
(a) in cazttl in care solicitS. rS.spuns cu privire la modul de solulionare al avertizdri in

interes public, primegte rdspuns in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

int./red - 2 ex.
$e f seruiciu Juridicfcontencios

Iuliana PRQCOF)
.l /./

a-
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Formulare

ANEXA 1

Formular nr. 1: FORMULAR DE AVERTIZARE iU IUtpnpS PUBLIC (caracter orientativ)

Citre

Subsemnatul/ Subsemnata.
...(numele gi prenumele) ......... cu domiciliul/reqedinla in ... str.

adresa de e-
mai1......... ...(op{ional), in temeiul art. 5 din Legea nr. 361 12022 privind

cunoqtin!5. urmitoarele:proteclia avertizorllor in interes public, v5. aduc la

;;;;;;;i;,,...."........"........'....".'...:..(."".::.* 
persoanei/persoanetor care fac obiectut

din cadrul serviciului lbirouLui/"";;;;irr";i;i;i a (se enumerd faptete respectiue),

urmdtoarele imprejurdri (se descie situafia consideratd de auertizor ca fiind o tncdlcare a
Legii nr.361/ 2022)
Precizez c5. m-am adresat in prealabil gefului ierarhic superior cu scrisoarea din data
de .......... ......, ins5. nu arn primit un rS,spuns/r5.spunsu1 primit nu il consider
satisfdcdtor din urmdtoarele motive: ......(se alege uaianta
corespurlzdtoare).
in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urm6.toarele acte:

........(se uor anexa inclusiu copii dupd. scrisoarea trimisd ;efului
ierarhic superior qi dupd rd"spunsul primit, dupd. caz).
Fald de cele de mai sus, v5. rog sd dispuneli m5.surile legale pentru ap5rarea drepturilor ce
imi sunt recunosculeinbaza Legii nr. 36L12022, precum 9i cele ale Regulamentului (UE)
2OL61679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2076 privind proteclia
persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circulalie a acestor date.
Solicit ca demersurile efectuate in 1eg5"tur5 cu solulionarea acestei sesizdri sd nu fie lS"cute
publice.
Avertizarea de interes public este depusd prin reprezentantul
op{ionat)... .........(se uor menfiona datele de identificare ale acestuia gi se ua anexa
tmputernicirea, tn original) .

SEMNATURA

DATA
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Formular nr.2: Registrul privind avertizirile in interes public

Nr.
crt. Nume 9i

prenume
avettizot

Data cind
a fost
I[cuti

avertizarea

Descrierea
pe scurt a
presupusei
fapte care

face
obiectul

avertizirii

Numele 9i
prenumele
persoanei a

clrei presupusi
fapti ilegali
este sesizati

Citre cine
a fost

inaintatl
avertizarea

Modul de
rezolvare a
avertizirii
in interes

public

I
,2

3

+

5

b
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Formular nr. 3 : Nota de avertizarein interes public

Domnule Director executiv,

Va inaintam anexat avertizarea in interes public formulatd. de
numitul/a . avAnd calitatea de 1n

cadrul , avertizare inregistratS. in Registrul de eviden[a avertizdri
in interes oublic sub nr. /

Din enunlul avertizdrii qi documentele anexate, a rens.ltat presupusa
s5"v6"r;ire a urmS"toarelor:

Fa!5" de cele enunlate mai sus, v5" rug5"m s5" dispuneli efectuarea de
verificS.ri in vederea stabilirii existentei sau inexistenlei faptelor semnalate.
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